
Kastaniehøj – en tværgående opgave og udfordring 

Et langt sejt træk har det været med det nye køkken. Det lykkedes. Det er vi glade for og 
stolte over. Det lægger op til at mødes – også på tværs. 

Fra Nyhedsbrevet har vi bedt Søren Damsbo om som formand for Kastaniehøjs bestyrelse at 
gøre en form for status. Her er Sørens tilbage-spil:  

Der er mange gode grunde til at glæde sig. Men ofte tager vi alt det gode og positive omkring 
os, som en selvfølge. Og lægger mere mærke til dét der går os imod.  

2½ år efter at ønsket om bedre faciliteter i Kastaniehøjs køkken blev fremsat, står vi nu med et 
større og lang bedre køkken, til gavn for de forskellige brugere. Utallige timer er brugt på 
drøftelser, beregninger, planlægning, ansøgninger om ekstern støtte og ombygning. Men nu, 
hvor vi ser resultatet og oplever glæden hos brugerne, kan vi sige, at ”det var alt arbejdet 
værd”. Og Kastaniehøj kan drives videre uden at være påvirket af den store investering.  

 

Arbejdet med det nye køkken i fuld gang 

Da vi ved indvielsen af vores nye køkken, havde besøg fra Sydbank fonden og Jelling 
Sparekasses fond, var de begge dybt imponeret over Kastaniehøj med de forskellige lokaler 
og store udearealer.  



 

Her er så det flotte færdige resultat 

Filialchefen fra Sydbank i Hedensted besøgte os, mens der var fuld gang i indendørs- og 
udendørs rengøring på efterårets rengørings- og arbejdsdag. ”Hvor kommer alle de 
arbejdsomme mennesker fra, og hvordan lykkes I med at få så mange til at komme?”, var 
hans undrende spørgsmål. ”Det er da et vildt imponerende sted lige midt i byen”. 

Ham fra Jelling Sparekasses fond kom lidt for sent til indvielsen, grundet den lukkede 
Gesagervej. Deltagerne i indvielsen var samlet bag salen, så han kom forsigtigt og nysgerrigt 
gående gennem indgang, køkken og salen. Da vi efterfølgende sad og snakkede, sagde han 
bl.a.: ”Allerede når man parkerer sin bil, fornemmer man at være kommet til et sted med liv, 
hvor mange mennesker har deres gang, og som er godt vedligeholdt. Det lægger op til at 
mødes og have det godt med hinanden. Velholdt, indbydende og i en stand som sjældent 
ses!” (og han kommer mange steder, hvor fonden har støttet).  

  Og fra indvielsen 



Det er summen af rigtig mange menneskers utrættelige, frivillige indsats, der er grundlaget for 
dét Kastaniehøj, vi har – og som gør det muligt for ledere at koncentrere sig om aktiviteterne 
med børn, unge og voksne. Dét engagement er der grund til at glædes over, samtidig med at vi 
forsat har fokus på at skabe engagement omkring Kastaniehøj - både for nuværende og nye 
medarbejdere.   

Søren Damsbo, oktober 2025 
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